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Ozet

Bu rapor, Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Kalite Komisyonu tarafindan Fen Bilgisi Egitimi
Anabilim Dali’nin 2025 yili genelinde giiclii ve gelismeye agik olan yonlerini belirleyerek
stirekli iyilestirmeler yapilmasina katki saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu kapsamda
birim, liderlik, yonetisim kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
basliklar1 ve bu basliklar altinda yer alan 6lgiitler ve alt dlgiitler goz oniine alinarak
degerlendirilmistir. Bu 6lgiitlerce birimin degerlendirilmesine iligkin yapilan puanlama
stirecinde verilen puana dayanak olacak kanitlarin sunulmasina 6zen gosterilmeye
calistlmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nin ilgili
dort baslik ve bu bagliklara ait 6lgiit ve alt dlgiitlerce giiglii kabul edilebilir ve gelismeye acik
yonlerinin bulundugu belirlenmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Birim Anabilim Dali Baskani: Dog. Dr. Hiilya ERTAS KILIC
Telefon: 0382 288 3367

E-posta: ertashulya@aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi A Blok 2. Kat

2. Tarihsel Gelisimi

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali'nda egitim ve d6gretime 2008—2009 akademik yilinda Egitim
Fakiiltesi’nin Ilkdgretim Boliimii biinyesinde baslanmustir. Anabilim Dalimizda egitim 6gretim
aktif olarak devam etmektedir. 2025 yil1 itibariyla 9 profesor, 5 dogent, 1 doktor 6gretim tiyesi
ve 2 arastirma gorevlisi olmak tizere 17 akademik personel gorev yapmaktadir. Anabilim
Dalimiz biinyesindeki Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi’nda 2025-2026 akademik
yilinda 85 dgrenci 6grenim gormektedir. Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programinda
37 dgrenci ve Fen Bilgisi Egitimi Doktora programinda ise 9 6grenci 6grenim gormektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nin 6ncelikli amaci 6gretime yonelik pozitif tutumlar
gelistiren ve kendi alaninda profesyonel becerilere sahip olan 6gretmenleri yetistirmektir. Bu
baglamda anabilim dalimiz biinyesindeki Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programindan
mezun olan 6grencilerin kisisel ve mesleki yasam agisindan kendi 6grencilerine dogru bir
modeli sergilemesi, kendi profesyonel gelisimi icin alaniyla ilgili yenilikleri takip etmesi ve
etkili iletisim becerilerine sahip olmasi beklenmektedir. Ayrica bu program, 6grencilerin nasil
ogrenecegini tam olarak anlayan, teknoloji kullanimi1 konusunda kendine giivenen, problem
¢cozme yetenegine sahip olan, insan haklarina, demokrasiye ve etige dnem veren, 6gretmenler
yetistirmeyi amaclamakta ve elestirel diisiinme, kisisel yansima ve ogreten adaylarmin
profesyonel gelisimine vurgu yapmaktadir.
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3.2. Vizyon

Atatiirk’lin ¢izdigi ¢agdas uygarlik diizeyine ulagmak i¢in biiyiik bir azimle ¢alisan, degisen ve
egitim-0gretim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen, gelecege yonelik hedefleri olan, ekip
caligmasini benimsemis ve bilgilerini farkli alanlarda uygulayabilen; degisen bilgi ¢aginda
diinyay1 bir biitiin olarak anlayabilen, bilimsel anlayish, tliretken, lilke ve diinya sorunlarina
duyarl olup ¢oziim iiretebilen {istiin nitelikli 6gretmenler yetistirecek, genel egitim ve 6zel
Ogretim alanlarinda ulusal ve uluslararas1 alanda lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel
arastirmalar yapacak, llkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarmin ¢oziimiine katkida
bulunabilecek bir Anabilim Dal1 olmak.

3.3. Degerler

- Bilimsellik

- Toplumsal ve insani degerlere saygi

- Hosgori

- Algak gontilliilitk

- Emege sayg1 ve basariy1 takdir

- Aciklik ve dogruluk

- Giiven duygusu gelistirme

- (Cozlimden yana katki

- Kiiltiir ve sanata duyarlilik

- Adalet ve 6zgiirliikten yana olma

- Ahlaki degerlere baglilik

- Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uyma

- Gorev bilinci ve sorumlulugu

- Cevreye ve orijinallige sayg1

- Niteligin nicelikten iistiin oldugunu benimseme

- Kalite anlayisini yilikseltme

- Degisime agik ve siirekli gelismeden yana olma

- Katilimer ve paylagimer olma

- Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirme

- Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyeti
- Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi
- Organize olmayi bilme ve bilgiyi paylasmayi ilke edinme

3.4. Hedefler

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nin temel hedef ve amaci; 6grencilere, fen bilgisi
Ogretmeninin sahip olmasi gereken temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak
ve lilkemizin bilim ve teknolojide onder bir iilke olabilmesi i¢in bilimsel diistinme ilkeleri
1s181inda gelecek nesillerin ¢cagdas ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde egitilmesinde dnemli
rolii olan Fen Bilgisi 6gretmenlerini yetistirmektir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Tablo 1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite basligr altinda birimin genel gii¢lii ve gelismeye agik yonleri

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali, yonetisim modeli ve idari yapisi, organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gérev tanimlar1 ve is akis siiregleri
belirli; bir kalite komisyonuna sahip, bu komisyon ve birim yonetimince
degerlendirilen; liyelerinin sorumluluk ve yetkileri tanimlanmis; kurumsal
donilisiimiin saglanmasina yonelik girisimlerin gergeklestirilmekte oldugu; bir kalite
giivencesi rehberine sahip; giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi veren bir web
sayfas1 bulunan; misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis, kalite glivencesi politikasi

;;(_‘Pl\?I}EIi{ bulunan ve bunlar dogrultusunda izlenen; bir stratejik plana sahip ve bu plan
dogrultusunda izlenen; siire¢ odakli bir performans yonetimi siirdiiriilen; etkin bir
bilgi yonetim sistemine sahip; insan kaynaklari seffaf sekilde yiiriitiilen;
etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimli; i¢ ve dis paydaslarin katilim
mekanizmalar1 tanimli ve isleyen; 6grencilerden geri bildirim alma mekanizmalar1
calisan ve bu doniitlerin degerlendirildigi; uluslararasilagma siireglerinin
yonetiminin birimsellesmis oldugu ve uluslararasilagsma performansini gésterebilen
bir birim olmasiyla giiclii yanlara sahiptir.

. Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nda, 6zellikle finansal yonetim; mezun iligkileri
GELISMEYE | .. .. — v el e v e <
yonetimi ve uluslararasilasma kaynaklari alt 6l¢iitlerinde ve giiclii oldugu
ACIK .. . e vy e .
YONLER sOylenebilecek diger alt 6l¢iitlerde de mevcut uygulamalarin daha ileri taginmasi

gerekmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; modelin

birimselligi ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir (A.1.1.1.). Birim yoneticilerinin ¢aligma
tarzi, yetki ve sorumluluklar yerlesmis ve benimsenmistir (A.1.1.2.). Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri (A.1.1.1.); gorev tanimlarnn (A.1.1.2.), is akis siiregleri
(A.1.1.3.) vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir. Bu hususlar gz 6niine alindiginda birimin ydnetisim modeli ve idari
yap1 alt 6l¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu

sOylenebilir.

Kanitlar

e (3).A.l.l.1.idari_organizasyon

e (3)A.1.1.2.gérev_tanimlari
e (3)A.1.1.3.is_akis semalari
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A.1.2. Liderlik

Birimde Anabilim Dali Bagkani1 ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Bu baglamda birim biinyesinde bir kalite komisyonu olusturulmustur
(A.1.2.1.), diizenli olarak birim 6z degerlendirmeleri gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir
(A.1.2.2)) ve her akademik yilin basinda birim akademik kurul toplantilari
gerceklestirilmektedir (A.1.2.3.). Bu hususlar goz Oniine alindiginda birimin liderlik alt
Olciitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’'nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu
sOylenebilir.

Kanitlar

e (3)A.1.2.1.birim_kalite_komisyonu

e (3)A.l.2.2.raporlar
e (3)A1.23.YKLF

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir (A.1.3.1.). Gelecege uyum i¢in amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere kalite yonetim siiregleri degisim araci olarak kullanilmakta ve birimsel
ozglinliigii giiclendirilmektedir (A.1.3.2.) (A.1.3.3.). Bu hususlar g6z 6niine alindiginda birimin
kurumsal doniisiim kapasitesi alt 6l¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya
Kontrol Et (K)) bulundugu séylenebilir.

Kanaitlar

e (3)A.1.3.1.stratejik_planlar

e (3)A.1.3.2.faaliyet plani

o (3)A.1.3.3.engelsiz_program nisani
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir ve sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
(A.1.4.1).

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir (A.1.4.2.).
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Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir
(A.1.4.3)). Komisyon, etkin olarak faaliyet gosterir (A.1.4.4.). Bu hususlar gbz Oniine
alindiginda birimin i¢ kalite giivencesi mekanizmalart alt Slgiitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’'nde
(Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar
e (3)A.l.4.1.eylem planlari
o (3)A.1l.4.2kalite el kitabi
e (3)A.1.4.3.birim_kalite_komisyonu
e (3)A.l.4.4kalite_komisyonu_toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur (A.1.5.1.). Birimin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri
dogrultusunda web sayfasi diizenli olarak giincellenerek iyilestirilmektedir (A.1.5.2.). Bu
hususlar g6z oniline alindiginda birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt
dlciitiinde 4. Olgunluk Diizeyi’nde (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)) bulundugu sdylenebilir.

Kanaitlar

e (4)A.1.5.1.birim_web_sayfasi

e (4)A.1.5.2.kalite_komisyonu_toplantisi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak ic¢in yol gostericidir (A.2.1.1.). Kalite glivencesi
politikas1 vardir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erigimi agiklanmistir (A.2.1.2.). Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir
(A.2.1.3.). Bu hususlar goz oniine alindiginda birimin misyon, vizyon ve politikalar alt
dlciitiinde 4. Olgunluk Diizeyi’nde (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

(4)A.2.1.1.misyon_vizyon

(4)A.2.1.2 kalite politikasi

(4)A.2.1.3.akademik_kurul toplantilari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir (A.2.2.1.). Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir (A.2.2.2.). Bu hususlar gbz oniline alindiginda
birimin stratejik amag ve hedefler alt dl¢iitiinde 4. Olgunluk Diizeyi’nde (Kontrol Et (K) ve
Onlem Al (O)) bulundugu sdylenebilir.

Kanaitlar

o (4)A.2.2.1stratejik _planlar

o (4)A.2.2.2.stratejik_plan_izleme_raporu
A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siireg
odaklt ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
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Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir (A.2.3.1., s.73). Ayrica birimde performans gostergelerinin islerligi izlenmektedir
(A.2.3.2.). Bu hususlar géz oniine alindiginda birimin performans yonetimi alt 6lgiitiinde 4.
Olgunluk Diizeyi’nde (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (4)A.2.3.1.stratejik_plan
e (4)A.2.3.2.stratejik_plan_izleme_raporu
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin o6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir (A.3.1.1.) (A.3.1.2.). Birimde birimsel
bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi
yonetim sistemleri olusturulmus ve isletilmektedir (A.3.1.3.). Bu hususlar goz Oniine
alindiginda birimin bilgi yonetim sistemi alt dl¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U)
ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)A.3.1.1.birim_kalite toplantisi

e (3)A.3.1.2.faaliyet raporu

e (3)A.3.1.3.bilgi_yonetim_sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iligkin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir (A.3.2.1.). Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir (A.3.2.2., s.30). Birimin genelinde insan
kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bicimde
yiirtitiilmektedir. Bu hususlar goz oniine alindiginda birimin insan kaynaklar1 yonetimi alt
Olciitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’'nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu
sOylenebilir.

Kanaitlar

e (3)A.3.2.1.insan_kaynaklari_yo6netimi_prosediirii

e (3)A.3.2.2.stratejik plan

A.3.3. Finansal yonetim

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler sinirlilikla bulunmaktadir.
Telafi dersleri birim 6gretim {yeleri tarafindan kurul kararlariyla yapilmakta ve 6grenci ve
ogretim tiiyelerinin maduriyeti engellenmektedir. Bu derslerin yapildigina dair yazilar EBY'S
lizerinden birim 6gretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. E-81141161-730.03-00001135138 sayili
yaz1 bir kanit olarak gosterilebilir. Bu hususlar goz oniine alindiginda birimin finansal yonetim
alt olciitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu
sOylenebilir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
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Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir (A.3.4.1.,
A.3.4.2.). Siireglerin yoOnetimi ve izlenmesine iligkin yillik planlamalar yapilmakta ve
toplantilar diizenlenmektedir (A.3.4.3., A.3.4.4.). Bu hususlar goz oniine alindiginda birimin
siire¢ yonetimi alt 6l¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K))

bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar
e (3)A.3.4.1.is_akis_semalari
e (3)A.3.4.2.prosesler
e (3)A.3.4.3.faaliyet plani
e (3)A.3.4.4.birim kalite toplantisi



https://egitim.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari
https://kalite.aksaray.edu.tr/prosesler
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/dosya/a1f6cba0-31d7-4043-a67a-155c1f3145f0.pdf
https://mfb.aksaray.edu.tr/bolum-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari
https://kalite.aksaray.edu.tr/prosesler
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/dosya/a1f6cba0-31d7-4043-a67a-155c1f3145f0.pdf
https://mfb.aksaray.edu.tr/bolum-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi

A.4. Paydas Katilimm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1
tanimlanmistir  (A.4.1.1.). Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur (A.4.1.2., A.4.1.3.). Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (A.4.1.4., s.24). Bu hususlar g6z dniine alindiginda birimin
i¢ ve dis paydas katilimi alt dl¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol
Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)A4.1l.1l.i¢c dis paydaslar

e (3)A.4.1.2.i¢ paydas_toplantilari
e (3)A.4.1.3.dis_paydas_toplantilari
e (3)A.4.1.4.stratejik_plan

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak her donem sonunda &grencilerin geri bildirimleri
(ders, dersin Ogretim elemani, program, 6grenci is yikii vb.) gegerli ve gilivenilir yollarla
alinmakta ve buna iliskin uygulamalar izlenmektedir (A.4.2.1.). Bu hususlar g6z Oniine
alindiginda birimin 6grenci geri bildirimleri alt dl¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama
(U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar
o (3)A.4.2.1.ders degerlendirme anketi_raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2025 yili igerisinde mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri danisman 6gretim liyeleri tarafindan bireysel diizeylerde
sirdiiriilmiistiir. Fakat bu bilgiler sistematik ve kapsamli olarak toplanmamistir. 2025 birim
kalite komisyonu toplantisinda bu durum analiz edilerek 2026 faaliyet plan1 kapsaminda
Mezunlarla iletisim Komisyonu kurulmas: planlanmis ve toplantt maddesi olarak ele almmustir
(A.4.3.1.). Bu hususlar goz oniine alindiginda birimin mezun iliskileri yonetimi alt 6l¢iitiinde
2. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu sdylenebilir.

Kanaitlar

e A.4.3.1.birim_kalite toplantisi



https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslar
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dekanligi-ogrenciler-ile-bulustu
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/dokumanlar
https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslar
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dekanligi-ogrenciler-ile-bulustu
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/dokumanlar
https://mfb.aksaray.edu.tr/bolum-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://mfb.aksaray.edu.tr/bolum-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir
(A5.1.1., A5.1.2.)). Bu hususlar géz oniine alindiginda birimin uluslararasilasma siire¢lerinin

yonetimi alt Olciitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K))
bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)A.5.1.1.uluslararasilasma_politikasi

e (3)A.5.1.2.birim_erasmus_koordinatorii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir (A.5.2.1., A.5.2.2.).
Bu hususlar goz oOniine alindiginda birimin uluslararasilasma kaynaklar1 alt 6l¢iitiinde 2.
Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama (P)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar
e (2)A.5.2.1.erasmus_ders_listesi

e (2)A.5.2.2.birim_erasmus_koordinatorii

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetler bulunmaktadir (A.5.3.1., A.5.3.2.).
Bu hususlar géz Oniine alindiginda birimin uluslararasilagma performansi alt dlciitiinde 3.
Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanaitlar

e (3)A.5.3.1.uluslararasilagsma_politikasi

e (3)A.5.3.2.faaliyetler


https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/e72baa31-be77-47e8-8bd0-b007eefa72dd.pdf
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/e72baa31-be77-47e8-8bd0-b007eefa72dd.pdf
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/e72baa31-be77-47e8-8bd0-b007eefa72dd.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/e72baa31-be77-47e8-8bd0-b007eefa72dd.pdf

B. EGIiTiM VE OGRETIM

Tablo 2. Egitim ve Ogretim baslig1 altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nda dersler agirlikli olarak 6grenci merkezli
yontemlerle yiiriitiilmekte; uygulamali laboratuvar dersleri, saha gezileri ve
etkilesimli sinif ortamlar1 program ¢iktilariyla uyumlu sekilde
stirdiiriilmektedir. Laboratuvarlarin donemlik planlanmasi, erisilebilir olmasi
ve ders dis1 kullanimin da miimkiin olmas1 6grenme deneyimini

GUCLU |giiclendirmektedir. Ogrenci kabulii, intibak ve muafiyet siiregleri iiniversite
YONLER |yonetmelikleri dogrultusunda sorunsuz islemekte; danismanlik sistemi etkin
caligmakta ve oryantasyon siirecleriyle 6grencilerin kampiis olanaklarina
erisimi desteklenmektedir. Ders yiikiinilin seffaf dagitilmasi, atama—yiikseltme
stireclerinin liyakat esasli ve kamuya agik kriterlerle yiiriitiilmesi, 6gretim
elemanlarinin tiniversite ve fakiilte diizeyindeki hizmet i¢i egitimlere
erisebilmesi de egitim—6gretim siirecinin gliglii yonlerindendir.

Ogretim yontem ve tekniklerinin ders izlencelerinde sistematik bicimde
belirtilmesi; 6lgme—degerlendirme araclarinin ders 6grenme ¢iktilaryla
uyumunun diizenli olarak izlenmesi ve geri bildirim siire¢lerinin
yapilandirilmasi; 6grenme ortamlarina yonelik izleme ve iyilestirme
GELISMEYE tireclerinin giiglendirilmesi; dezavantajli gruplara yonelik destekler
ACIK cogunlukla danigmanlik sistemi iizerinden bireysel ¢oziimler seklinde
YONLER iiriitiillmekte olup, birime 6zgii sistematik bir izleme ve iyilestirme
mekanizmasi bulunmamasi; 6gretim elemani gelisimine yonelik ihtiyag
analizi, birim i¢i destek ve performans izleme siireglerinin planlanmasi; egitim
faaliyetlerine yonelik birim diizeyinde 6zgiin tesvik ve odiillendirme
mekanizmalarinin gelistirilmesi birimin gelismeye agik yonleridir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinin amaclart ve 6grenme ¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu saglanmis ve kamuoyuna duyurulmustur. Ders
bilgi paketlerinde kazanimlar, 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi net bir
sekilde ortaya koyacak sekilde ifade edilmistir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegi ve yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir (B.1.1.1.).
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Fakiiltenin ve birimin misyon ve vizyonu esas
alimmistir (B.1.1.2., B.1.1.3.). Egitim amaglarinda giincellemeler yapilmasina dair siirecler
tanimlanmamustir. Belirtilen uygulamalar g6z 6niinde bulunduruldugunda birimin programlarin
tasarimi ve onayi alt 6l¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K))
bulundugu sdylenebilir.

Kanaitlar

e (3)B.1.1.1.ders bilgi_paketi



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=501
https://egitim.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=501

e (3)B.1.1.2.fakiilte_misyon_vizyon

e (3)B.1.1.3.birim_misyon_vizyon

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlarmin ders dagilimima dair ilke, kural ve
yontemler belirlenmistir (B.1.2.1., s.4). Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimc bir sekilde belirlenmistir (B.1.2.2.).
Ogretim programi (miifredat) yapisi, zorunlu ve se¢meli dersler ile alan ici ve alan dis1 dersler
arasinda YOK tarafindan hazirlanan Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programina da uyumlu
bigimde (B.1.2.3.) bir denge kurarak, 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasina ve farkl
disiplinleri tanimasina olanak tanimaktadir (B.1.2.4.). Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir
(B.1.2.5.). Belirtilen uygulamalar géz oniinde bulunduruldugunda birimin programin ders
dagilim dengesi alt dlgiitinde 4. Olgunluk Diizeyi’'nde (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O))
bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (4)B.1.2.1.y6netmelik

e (4)B.1.2.2.ders_dagilimlar

e (4)B.1.2.3.YOK programi

e (4)B.1.2.4.ders bilgi_paketi_dersler
e (4)B.1.2.5.ders programlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinin derslerinin 6grenme kazanimlari
tanimlanmis ve program c¢iktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulup ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli oOngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir ve bunlar izlenerek gilincellenmektedir (B.1.3.1.). Belirtilen uygulamalar goz
onlinde bulunduruldugunda birimin ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu alt
dl¢iitiinde 4. Olgunluk Diizeyi’nde (Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (4)B.1.3.1.ders_bilgi_paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinin tiim derslerinin 6grenci is yiikiine dayali
AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (B.1.4.1.). Meslege ait uygulamali


https://egitim.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://mfb.aksaray.edu.tr/dosya/b783e1fb-7900-4f5f-be34-a911e7823327.pdf
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=501
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/2025-2026-akademik-yili-guz-yariyili-lisans--lisansustu-ders-programlari
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://mfb.aksaray.edu.tr/dosya/b783e1fb-7900-4f5f-be34-a911e7823327.pdf
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=501
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=501
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/2025-2026-akademik-yili-guz-yariyili-lisans--lisansustu-ders-programlari
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=501
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=501
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=501

O0grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince O&grenci is yikii ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir (B.1.4.2.). Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders
tasarimi giincellenmektedir (B.1.4.3.). Belirtilen uygulamalar g6z 6niinde bulunduruldugunda
birimin 6grenci is yilikiine dayali ders tasarimu alt dlciitiinde 4. Olgunluk Diizeyi’nde (Kontrol
Et (K) ve Onlem Al (O)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (4)B.1.4.1.ders_bilgi_paketi

e (4)B.1.4.2.6gretmenlik_uygulamasi_kilavuzu

e (4)B.1.4.3.degerlendirmelerin_giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinin amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi her akademik yil 6ncesinde gergeklesmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir
(B.1.5.1.). Belirtilen uygulamalar g6z Onilinde bulunduruldugunda birimin programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi alt dlgiitiinde 4. Olgunluk Diizeyi’nde (Kontrol Et (K) ve Onlem
Al (O)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar
e (4)B.1.5.1.giincelleme bilgi yazist
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinclil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (B.1.6.1., B.1.6.2.). Egitim

ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (B.1.6.3.). Egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (B.1.6.4., B.1.6.5.). Birimde 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi

ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan
takip edilmektedir (B.1.6.6.). Belirtilen uygulamalar g6z oniinde bulunduruldugunda birimin
egitim ve 0gretim slireclerinin yonetimi alt dlciitiinde 4. Olgunluk Diizeyi’nde (Kontrol Et (K)
ve Onlem Al (O)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (4)B.1.6.1.is_akis_semalari

e (4)B.1.6.2.akademik_personel

e (4)B.1.6.3.gérev_tanimlari



https://egitim.aksaray.edu.tr/ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=501
https://egitim.aksaray.edu.tr/ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu
https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://egitim.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/ad7e843e-5ac5-4ccc-8fe8-5dc664036590.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim
https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://egitim.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari

e (4)B.1.6.4.program_prosesi

e (4)B.1.6.5.akademik_takvim

e (4)B.1.6.6.akademik kurul tutanagi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nda derslerin 6nemli bir boliimii 68renci merkezli 6gretim
yaklagimlarinin kullanildigi uygulama agirlikli bir yapiya sahiptir (B.2.1.1.). Programin
ozellikle temel bilimler ve 6gretmenlik meslek bilgisi alanlarinda yer alan derslerinde deney ve
laboratuvar uygulamalar1 diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Birinci sinifta Fizik I, Fizik II, Kimya
I, Kimya Il ve Biyoloji I dersleri; ikinci siifta Biyoloji 11, Fizik III, Kimya III ve Biyoloji 111
dersleri; iiciincii smifta ise Fen Ogretimi Laboratuvar Uygulamalari 1 ve II dersleri, teorik

icerikten ayr1 olarak laboratuvar ortaminda islenmekte olup dgrenciler deneysel siireclere aktif
sekilde katilmaktadir (B.2.1.2.).

Laboratuvar uygulamalarina ek olarak, bazi derslerde alan gezileri de 6gretim yontemlerinin
bir pargasi olarak kullanilmaktadir. Ornegin, her y1l dérdiincii siif seviyesinde vyiiriitiilen Cevre
Egitimi dersinde dersin Ogretim {yesi tarafindan planlanan bir doga gezisi
gerceklestirilmektedir. 2025 yilinda 6grenciler lhlara Vadisi ve ¢evresine gotiiriilmiis, cevre
egitimi baglaminda yerinde 6grenme etkinlikleri uygulanmistir. Bu uygulama, programin ¢evre
okuryazarligin1 artirma hedefiyle uyumlu olarak O6grenci merkezli 6grenme firsatlart
sunmaktadir (B.2.1.3.).

Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin bilgi Bologna bilgi paketi sisteminde tiim derslerde
sistematik  bigimde doldurulmamis olup bu durum bir iyilestirme alan1 olarak
degerlendirilmistir. Dolayisiyla yontemlerin belge iizerinde tanimlanmasi siireci kismen
eksiktir.

Genel olarak program, ozellikle laboratuvar ve uygulama derslerinde giiclii 6grenci merkezli
ogrenme Ornekleri sunmakla birlikte, yontemlerin izlencelerde tanimlanmasi, Bologna
sisteminde giincellenmesi ve 6gretim siirecinin sistematik olarak izlenmesi gibi konularda
gelistirmeye agik alanlar bulunmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda anabilim dalinin
ogretim yontem ve teknikleri kapsaminda 3. Olgunluk Diizeyi’'nde degerlendirildigi
sOylenebilir.

Kanitlar

e (3)B.2.1.1.bologna_bilgi_paketi_dersler

e (3)B.2.1.2.biyoloji_dersi_laboratuvar foyii


https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/ad7e843e-5ac5-4ccc-8fe8-5dc664036590.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=501
https://www.instagram.com/reel/DQgsvR_iED9/?igsh=MXBrOGY4ZDFqZm52ZA==
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e (3)B.2.1.3.1hlara_bilimsel gezisi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’'nda 6grenci basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
stirecinde farkli 6lgme araglar1 yaygin bigimde kullanilmaktadir. Programdaki derslerin biiyiik
cogunlugunda goktan segmeli sinavlar, kisa cevapli sinavlar, agik uglu sorular, sunumlar, proje
ve performans Odevleri, laboratuvar raporlar1 ve uygulama temelli degerlendirmeler etkin
sekilde uygulanmaktadir. Ozellikle laboratuvar derslerinde &grenciler tarafindan hazirlanan
laboratuvar raporlari, dersin niteligine uygun bir 6lgme araci olarak kullanilmakta; 6gretim
iiyeleri bu raporlar i¢in belirli bir sablon {izerinden degerlendirme yapmakta ve dgrencilere
bireysel geri bildirim sunmaktadir (B.2.2.1.). Birimde 6lgme degerlendirme siiregleri 6grenci
ve Ogretim tiyeleri tarafindan denenip eksikler tespit edilerek, bu geri doniitlere gére 6lgme
degerlendirme yontemlerinde iyilestirmeler yapilmaktadir (B.2.2.2.).

Programda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin Madde 18, 19, 20, 21 ve 22 hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitiilmektedir (B.2.2.3.). Ders is yiikleri kisminda genellikle vize, final ve diger 6l¢gme
araclarinin katki oranlar1 (6r. %40 vize — %60 final, proje ve uygulama notu katkilarr)
belirtilmektedir (B.2.2.4.). Bologna bilgi paketi sisteminde 6l¢me araglarina iliskin genel
aciklamalar yer almakla birlikte, her ders i¢in kullanilan spesifik 6lgme teknikleri sistem
iizerine tam olarak islenmemistir. Bu durum, kazanim—6l¢gme uyumu agisindan sistematik bir
karsilastirma  yapilmasini  giiglestirmekte olup gelismeye agik bir alan olarak
degerlendirilmistir.

Doénem basinda bazi 6gretim iiyeleri, derslerinde siire¢ degerlendirme (6rn. 6dev, proje,
performans gorevi, uygulama degerlendirmesi) kullanacaklarini belirtmek amaciyla dekanliga
resmi dilek¢e ile bildirim yapmakta (B.2.2.5.); bu uygulama degerlendirme planlamasinin
kanit1 niteligi tasimaktadir. Sunumlar, proje 6devleri ve uygulama temelli ¢aligmalar birgok
derste diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

Ogrencilere geri bildirim saglanmasi dgretim iiyelerinin bireysel uygulamalarina bagh olarak
yiritiilmektedir. Sinavlardan sonra cevap anahtar1 paylasilmasi, performans odevlerinin
degerlendirilmesi sirasinda yazili/sézlii agiklamalar yapilmasi ve laboratuvar raporlarina
ayrintili geri doniit verilmesi gibi uygulamalar yaygindir. Ancak bu siirecleri diizenleyen
kurumsal bir geri bildirim politikas1 veya standartlagtirllmis bir mekanizma heniiz
bulunmamaktadir.

Sonu¢ olarak, 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 cesitlilik gostermekte ve program
derslerinin niteligine uygun yontemler kullanilmakta ve 6lgme degerlendirme siireglerinde geri
doniit bazinda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte, 6lgme yontemlerinin Bologna
sistemine tam olarak iglenmesi ve kurumsal diizeyde standardize edilmesi gelistirmeye acik
alanlar olarak one c¢ikmaktadir. Birim 6lgme ve degerlendirme siireclerinde 4. Olgunluk
Diizeyi’nde degerlendirilmektedir.

Kanitlar
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e (4)B.2.2.1.fizik dersi laboratuvar raporu taslagi
e (4)B.2.2.2.rapor taslagi iyilestirme Oncesi
e (4)B.2.2.3.y6netmelik

e (4)B.2.2.4.bologna_dersler_isyiikii

e (4)B.2.2.5.siire¢_degerlendirmesi_karari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler, liniversite ve fakiilte diizeyindeki yonetmelikler (Madde
25, Madde 26, Madde 27, Madde 29 ve Madde 30) (B.2.3.1.) dogrultusunda sistematik bir
bicimde yiirlitiilmektedir. Yeni kayit yaptiran Ogrencilere yonelik olarak kabul kosullar
bolognada belirtilmekte (B.2.3.2.); 6grencilerin daha once farkli kurumlarda almis olduklari
derslerin igerikleri degerlendirilerek muafiyet islemleri gerceklestirilmektedir (B.2.3.3.).

Onlisans/lisans yatay gecis, dikey gecis ve yandal/cift anadal programlarindan gelen
ogrencilerin ders intibak islemleri ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmakta (B.2.3.4.);
kredi denklestirme ve esdegerlik siiregleri sorunsuz ve diizenli bicimde isletilmektedir. Birimde
ilgili uygulamalara dair olusturulmus komisyon kurulu fakiilte web sayfasi yonetim-
komisyonlar boliimiinde bulunmaktadir (B.2.3.5.). Bu siire¢ 6grenci isleri birimi, fakiilte
yonetimi ve danigsman Ogretim {iyesinin koordinasyonuyla yiiriitilmekte ve Ogrencilerin
programa uyum saglamasini destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir.

Onceki 6grenmenin tanmmasina iliskin uygulamalar, akademik takvimin baslangicinda
ogrencilere duyurulmakta; siirecler her y1l Aksaray Universitesi Lisans/Onlisans Akademik
Takvimi kapsaminda resmi olarak ilan edilmektedir (B.2.3.6.). Ayrica donemin ilk haftalarinda
gercgeklestirilen oryantasyon toplantilarinda, danisman 6gretim iiyeleri 6grencileri muafiyet,
intibak ve kredilendirme siirecleri hakkinda bilgilendirmektedir (B.2.3.7.). Danigsmanlar,
donem boyunca 6grencilerden gelen bireysel sorulari yanitlamakta ve gerekli yonlendirmeleri
yapmaktadir.

Bu kapsamda, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireclerinin hem kurumsal
hem de akademik diizeyde net kurallar ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiildiigli; sistematik,
erisilebilir ve islevsel bir mekanizmanin bulundugu degerlendirilmektedir. ilgili kanitlar goz
oniinde bulunduruldugunda birimin 6grenci kabulii, Onceki O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi siireglerinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu séylenebilir.

Kanitlar

e (3)B.2.3.1.yonetmelik

e (3)B.2.3.2.bologna_kabul_kosullari

e (3)B.2.3.3.muafiyet karar1 Ornegi
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e (3)B.2.3.4.intibak karar1 Ornegi

e (3)B.2.3.5.muafiyet ve_intibak_komisyonu
e (3)B.2.3.6.akademik_takvim

e (3)B.2.3.7.oryantasyon_toplantilari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fen Bilgisi Egitimi Lisans Programi’nda mezuniyet yeterliliklerinin izlenmesi ve
sertifikalandirilmasina iligkin siirecler tiniversite ve fakiilte diizeyinde tanimli, sistematik ve
giivenilir bir sekilde yiiriitiilmektedir. Programdan mezuniyet i¢in saglanmasi gereken tiim
kosullar, Bologna Bilgi Paketi’nde yer alan Mezuniyet Kosullar1 kisminda agik bigcimde
tanimlanmis olup (B.2.4.1.), 6grencilerin akademik ilerlemeleri bu kosullara gore takip
edilmektedir.

Ogrenci danigmani, 6grencinin program yeterliliklerine ulasmasini ve tiim ders, kredi, AKTS,
not ortalamasi gibi zorunlu gereklilikleri yerine getirip getirmedigini kontrol etmektedir.
Danigman onaymin ardindan Mezuniyet Komisyonu, 6grencinin ilgili kosullar1 sagladigini
resmi olarak degerlendirerek karar olusturmaktadir (B.2.4.2.). Komisyon kararinin ardindan
boliim bagkanmin onay: alinmakta; son asamada Ogrenci Isleri birimi tarafindan mezuniyet
islemleri tamamlanarak diploma ve transkript diizenlenmektedir. Mezuniyet Komisyonu
tiyelerine iliskin bilgiler fakiilte web sayfasinda seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir (B.2.4.3.).

Diploma ve transkript siiregleri Aksaray Universitesi’nin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda
yiiriitiilmekte olup halihazirda siireclerde 6nemli bir gecikme veya aksama bulunmamaktadir.
Ogrenciler, mezuniyet yeterliliklerini resmi transkript, diploma ve ilgili belgeler araciligiyla
giivenilir bigimde kanitlayabilmektedir.

Bu kapsamda, programin mezuniyet siire¢lerinin tanimli, sistematik ve ¢ok asamali kontrol
mekanizmalari aracilifiyla yiiriitiildiigl; yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin yapilarin
kurumsal diizeyde isledigi degerlendirilmektedir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma 6l¢iitii i¢in birimin 4. Olgunluk Diizeyi’nde oldugu sdylenebilir.

Kanaitlar

e (4)B.2.4.1.bologna mezuniyet kosullari

e (4)B.2.4.2.mezuniyet karari_Ornegi

e (4)B.2.4.3.mezuniyet_komisyon_kurulu
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenme ortamlar1 ve kaynaklar, program ¢iktilarinin
kargilanmasina uygun bi¢gimde ¢esitlendirilmis olup 6grenci merkezli 6grenmeyi destekleyecek
nitelik ve niceliktedir. Birimde, iki adet fen laboratuvari, bir adet bilgisayar laboratuvari, iki
adet etkilesimli tahtaya sahip derslik, bir adet yiiksek kapasiteli derslik ve bir adet hareketli
sinif bulunmaktadir (B.3.1.1.). Bu mekanlar hem teorik hem uygulamali derslerin ihtiyaglarina
uygun sekilde kullanilmakta olup 6grenme siireglerini destekleyecek yapidadir. Laboratuvar
materyalleri giincel ve yeterli olup laboratuvar dersleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlar1 her donem malzeme eksiklerine iligkin geri bildirimde bulunmakta; fakiilte
tarafindan yaz donemlerinde laboratuvar malzemelerinin sayimi1 yapilmakta ve eksikler tespit
edilerek giderilmektedir. Bu siirece iliskin belgeler dekanlikta arsivlenmektedir. Laboratuvar
dersleri interaktif bir yapiya sahip olup 6grenciler bireysel ve grup temelli deneyler yiiriitmekte,
ders sirasinda aktif olarak soru sorabilmekte ve etkin katilim saglayabilmektedir. Laboratuvar
mekanlarinin genis ve ergonomik olmasi, 6grenci—Ogretim elemani ve Ogrenci—materyal
etkilesiminin gii¢lii bicimde saglanmasina olanak tanimaktadir.

Ogrenme kaynaklar1 agisindan, &grencilerin erisimine agik olan merkez kiitiiphane ile
iiniversitenin sahip oldugu dijital kiitiiphane altyapist (gesitli ulusal ve uluslararas1 veri
tabanlar1) yeterli diizeydedir (B.3.1.2.). Ders kitaplar1 ve yardimec1 kaynaklar Bologna Bilgi
Paketi lizerinden 0gretim tiyeleri tarafindan paylasilmakta (B.3.1.3.), ayrica 2025 yili igerisinde
anabilim dali tarafindan kiitliphaneye Ogrencilerin kullanimina yonelik geri bildirim
sunulmustur (B.3.1.4.).

Laboratuvar kullanimlar1 donemlik ders programlar1 hazirlanirken sabit olarak belirlenmekte,
yayinlanmakta, bdylece laboratuvar kapasitesi ve kullanim plan1 sistematik bicimde
yonetilmektedir (B.3.1.5.). Ders materyallerine erisim konusunda ogrenciler ASUZEM
araciligiyla 6gretim iyelerinin yiikledigi dijital igeriklere ulasabilmekte (B.3.1.6.) (B.3.1.7.);
ayrica ASUM uygulamas iizerinden 6grenci-0gretim elemani etkilesimi saglanmaktadir
(B.3.1.8.). Bunun yaninda OBS sistemi, ders igeriklerine erisim ve donemlik akademik takibi
destekleyen bir diger dijital platform olarak kullanilmaktadir (B.3.1.9.).

Genel olarak, anabilim dalinin 6grenme ortami ve kaynaklar1 programin gerektirdigi nitelik ve
nicelige sahiptir. Bununla birlikte dijital kaynaklarin daha etkin kullanimi ve 6grenme
ortamlarina yonelik geri bildirim mekanizmalarimin birim diizeyinde gelistirilmesi, gelecege
yonelik iyilestirme alan1 olarak degerlendirilmektedir. Bu uygulamalar incelendiginde birimin
ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar1 agisindan 3. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu soylenebilir.

Kanaitlar

e (3)B.3.1.1.fen_bilgisi_egitimi_6grenme_ortamlari

e (3)B.3.1.2.asii_kiitliphane

e (3)B.3.1.3. bologna_bilgi_paketi_dersler
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e (3)B.3.1.4.kiitiiphane veritabani_geribildirimi

e (3)B.3.1.5.ders_programlari

e (3)B.3.1.6.asuzem
e (3)B.3.1.7.asuzem icerikleri ekran goriintiisii
e (3)B.3.1.8.ASUM

e (3)B.3.1.9.0BS

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nda 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla
isleyen temel mekanizma danigman 6gretim iiyesi sistemidir. Her 6grenciye kaydoldugu donem
itibartyla bir danigman atanmakta, donem baslarinda danismanlar 6grencilerle yiiz yiize
goriisme yapmakta ve bu gorlismeler tutanak ve fotograflarla kayit altina alinmaktadir
(B.3.2.1.). Danismanlik siireci; ders kayitlari, ders ekle-sil islemleri, akademik ilerleme, sinav
strecleri ve Ogrencinin karsilastigi akademik sorunlarin ¢ozlimiine yonelik destekler
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ders kayit islemleri yalnizca danisman onay1 ile tamamlanmakta
olup bu siire¢ 6grencinin akademik takibini gli¢lendiren bir yap1 olusturmaktadir.

Ogrencilerin danismanlarina erisimi oldukca kolaydir. Ogrenciler danismanlariyla yiiz yiize
goriisebilmekte, ASUM  sistemi  iizerinden randevu olusturarak da iletisim
saglayabilmektedirler (B.3.2.2.). Bu mekanizma, O6grenci—Ogretim elemani etkilesiminin
stirekliligini destekleyen bir dijital altyap: sunmaktadir.

Birimde, danismanlik sistemi disinda ek bir akademik destek hizmeti (6grenci portfolyosu,
gelisim dosyast, yapilandirilmis izleme sistemi vb.) bulunmamaktadir. Ayni sekilde, psikolojik
danismanlik, kariyer danmismanligi veya engelsiz birim gibi destek hizmetleri de dogrudan
sunulmamaktadir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda, anabilim dalinda danigsmanlik siirecinin etkin bigimde
yiiriitiildiigli, ancak danmismanlik disindaki akademik destek hizmetlerinin biiytlik 6l¢iide sinirlt
oldugu ve hizmetlerin izleme ve iyilestirme siireclerinin bulunmadig1 goriilmediginden birim
2. Olgunluk Diizeyi’nde kabul edilebilir.

Kanaitlar

e (2)B.3.2.1. oryantasyon_toplantilar

e (2)B.3.2.2. ASUM
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nin egitim—6gretim siireclerinde kullandig1 temel fiziksel
altyap; bilgisayar laboratuvari ve iki adet fen laboratuvarindan olusmaktadir. Bu laboratuvarlar
programin ders igeriklerine uygun sekilde ders saatlerine gore her donem 6gretim elemanlarina
atanmakta ve aktif bi¢imde kullanilmaktadir (B.3.3.1.). Laboratuvar kullanimina ders dis1
Ogrenci taleplerinde imza c¢izelgeleri aracilifiyla tutulmakta, bdylece kullanimin takibi
sistematik olarak saglanmaktadir. Sirkiis, imzalar ve isimleri icerdiginden kisisel verileri
korumak adina anabilim dali bazinda arsivlenmektedir. Ogrencilerin ders dis1 zamanlarda
deney tekrarlar1 veya bireysel/grup calismalari i¢in laboratuvarlart kullanabilmesine imkan
sunulmasi, altyapinin esnek ve erisilebilir oldugunu gdostermektedir.

Dersliklerde ayrica etkilesimli tahta ve projeksiyon gibi temel bilisim donanimlar1 yer almakta
olup biligim altyapisi agisindan birimin ihtiya¢ duydugu temel egitim-6gretim siirecleri fakiilte
diizeyinde karsilanmaktadir. Uzaktan egitim siirecine yonelik dijital ASUZEM platformu aktif
olarak kullanilmakta ve 6gretim elemanlar1 ders materyallerini bu sistem {izerinden 6grencilerin
erisimine sunabilmektedir (B.3.3.2.).

Ogrencilerin kampiisteki daha genis kapsamli tesis ve hizmetlerden yararlanabilmesi amaciyla
donem basinda diizenlenen oryantasyon toplantilarinda, danisman 6gretim iiyeleri tarafindan
yemekhane, saglik hizmetleri (mediko), yurt olanaklari ve diger kampiis tesisleri hakkinda bilgi
verilmektedir. Boylece Ogrencilerin kampiis i¢inde sunulan imkanlardan haberdar olmasi
saglanmaktadir (B.3.3.3.).

Genel olarak anabilim dalinin tesis ve altyapi olanaklar1 fen egitiminin gerektirdigi uygulamali
dersleri destekleyecek nitelikte olup laboratuvarlarin erisilebilirligi ve kullanim takibi
konusunda sistemli bir yap1 mevcuttur. Bununla birlikte, laboratuvar disindaki genis kampiis
hizmetlerine iligkin izleme ve iyilestirme siireglerinin birim diizeyinde bulunmamasi
gelistirmeye agik alan olarak degerlendirilebilir. Birimin tesis ve altyapilar dl¢iitii bazinda 3.
Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)B.3.3.1.ders_programlari

e (3)B.3.3.2.asuzem

e (3)B.3.3.3. oryantasyon_toplantilari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nda dezavantajli 6grencilere yonelik uygulamalar 6zellikle
engelli ve maddi imkan kisith 6grenciler agisindan yliriitiilmektedir. Birimde kayitli gérme
bozuklugu bulunan bir 6grenci i¢in her donem danisman 6gretim liyesi tarafindan derslere giren
ogretim elemanlariyla iletisime gecilmekte; sinav materyallerinin biiylik punto ile hazirlanmasi
ve gerekli akademik uyarlamalarin yapilmasi saglanmaktadir (B.3.4.1.). Bu uygulama diizenli
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olarak yiiriitilmekte ve her donem tekrar edilmektedir. Fen Bilgisi Egitimi ABD yapilan bu
diizenlemelere karsilik olarak engelsiz program nisanina sahiptir.(B.3.4.2.).

Maddi imkani sinirh 6grenciler i¢in ise fakiilte yonetiminin koordinasyonunda, danigman
ogretim tiyelerinin yonlendirmesiyle belirli 6grenciler yemek destegi kapsamina alinmaktadir.
Bu siire¢ fakiilte diizeyinde isletilmekle birlikte birim, Ogrencilerin belirlenmesi ve
yonlendirilmesinde aktif rol almaktadir (B.3.4.3.).

GoOc¢men veya yabanci uyruklu 6grencilere yonelik 6zel bir destek mekanizmasi bulunmamakla
birlikte, bu tiir ihtiyaclar ortaya c¢iktiginda danmismanlik sistemi iizerinden bireysel
yonlendirmeler yapilabilmektedir.

Genel olarak, engelli bireylerle ilgili akademik uyarlamalar diizenli ve siirdiiriilebilir bigimde
yiiriitiilmekte olup, maddi destege ihtiyag duyan oOgrencilerin belirlenmesi konusunda da
danigman Ogretim tiyeleri etkin rol almaktadir. Ancak dezavantajli gruplara yonelik
uygulamalarin  kapsaminin genisletilmesi, sistematik izleme ve iyilestirme siireglerinin
olusturulmas1 gelistirilmesi gereken alanlar olarak degerlendirilmektedir. Birim bu 0lgiit
acisindan 3. Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.4.1.dezavantajli_Ogrenci_icin_e-posta_oOrnegi
e (3)B.3.4.2.engelsiz_program_nisani

e (3)B.3.4.3.yemek destegi formu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aksaray Universitesi biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiiriiten ¢ok sayida
ogrenci toplulugu bulunmaktadir ve bu topluluklar tiniversite genelinde oldukca aktif sekilde
faaliyet gostermektedir. Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali 6grencileri de bu topluluklara
diizenli olarak katilmakta, sosyal sorumluluk, kiiltiir-sanat, spor, bilimsel etkinlikler ve ¢esitli
ogrenci organizasyonlarinda aktif rol almaktadir. Ogrencilerimiz ve 6gretim {iyelerimizden
bazilar1 topluluk baskanlig1 ve danigmanliklarini ytiriitmektedirler (B.3.5.1.). 2025 yili Mayis
ayinda danismanligini birimimizden bir 6gretim iiyesinin yiiriittiigii Aksaray Universitesi
(ASU) Geng Bilim Toplulugu’nun, UNIDES 4. Dénemi kapsaminda kabul edilen “Dogada
Bilimle Bir Gece” projesi basartyla tamamlanmigstir. D1s paydas olarak Aksaray Genglik ve
Spor 11 Miidiirliigiiniin de destegiyle iki giin siiren kamp programinda genclerin dogay1
tanimasi, cevre bilinci kazanmasi ve bilimsel farkindalik gelistirmesi hedeflenmistir. Hasan
Dag1 Bozkurt Diizliigii’'nde gerceklestirilen projede Genglerin dijital diinya haricinde
sosyallesebilecegi, dogal ortamda dijital ekipman kullanmadan farkli faaliyetler
gerceklestirilebilecegi, doga ile i¢ ige bir sekilde yapilacak farkindalik faaliyetleriyle 6grenip,
eglenceli faaliyetlerle kaynasabilmesi amaglanmis ve kamp etkinligi ile proje uygulanmistir
(B.3.5.2.)..

Donem basinda diizenlenen oryantasyon toplantilarinda, danisman 6gretim tiyeleri tarafindan
ogrencilere iiniversitedeki topluluklar, topluluklara katilim siireci, topluluk danismanlar
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hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Boylece yeni baslayan 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere erisimi desteklenmektedir (B.3.5.3.)

Anabilim dali 6grencileri, {iniversite genelinde diizenlenen bahar senligi, kuliip etkinlikleri,
seminerler, atlye calismalari, gevre gezileri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gibi etkinliklere
diizenli olarak katilmaktadir (B.3.5.4.). Ogzellikle Cevre Egitimi dersi kapsaminda
gergeklestirilen doga gezileri gibi ders i¢i etkinlikler, 6grencilerin sosyal-kiiltiirel gelisimlerini
destekleyen 6nemli uygulamalardir (B.3.5.5.)

Genel olarak, birimde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erisimi gii¢liidiir ve
ogrencilerin aktif katilimi1 desteklenmektedir. Ancak izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin
birim diizeyinde gelistirilmesi ihtiyac olarak goriilmektedir. Birim sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler agisindan 3. Olgunluk Diizeyi’nde yer almaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.5.1.6grenci_topluluklari

e (3)B.3.5.2.linides dogada bilimle bir gece

e (3)B.3.5.3.oryantasyon_toplantilari

e (3)B.3.5.4.asii_bahar senligi

e (3)B.3.5.5.1hlara_bilimsel gezisi
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Aksaray Universitesi’nde gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri;
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara ve iiniversitenin kamuya agik sekilde
yayimladigi Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri’ne gore yiiriitilmektedir (B.4.1.1.).
I1gili yonerge ve kriterler herkes tarafindan erisilebilir olup liyakat, akademik etik, firsat esitligi
ve seffaflik ilkelerine dayanmaktadir.

Birime yapilacak 6gretim elemani gorevlendirmeleri ve kadro talepleri, dekanliktan gelen resmi
yazi1 dogrultusunda 6gretim iiyelerinin goriislerinin alinmasiyla yiirtitilmektedir. Bu sliregte
birimin mevcut ihtiyaclari, ders yiikii dengesi ve alan uzmanliklart g6z Onilinde
bulundurulmakta; alinan kararlar boliim kurulu tarafindan degerlendirilerek dekanliga
iletilmektedir (B.4.1.2.). Boylece 6gretim elemani gorevlendirmelerinde hem liyakat hem de
kurumsal gereklilikler dikkate alinmaktadir.

Ders yiikii ve dagilimi1 her donem basinda OBS {izerinden tanimli ders yiikleri ve dgretim
elemanlarinin akademik alan uzmanliklar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Ders yiikii dagilimi
ogretim lyelerine acik ve seffaf bicimde paylasilmakta, geri doniit alinmakta tiim 6gretim
elemanlar1 donem basinda kendi ders yiiklerini OBS sistemi tizerinden gorebilmektedir
(B.4.1.3.). Buuygulama sayesinde ders yliklerinin dengeli ve adil sekilde planlanmasi miimkiin
olmaktadir.

Genel olarak birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi agisindan
kurumsal gergeve acik, seffaf ve liyakat esaslidir. Ders yiikii dagiliminda netlik ve denge
saglanmakta olup 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklarina iliskin beklentiler gerek
OBS iizerinde tanimli dersler gerek bolim igi iletisim ile agik sekilde bilinmektedir. Bu
sebeplerle birim bazinda atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri dlgiitii 3. Olgunluk
Diizeyi’nde degerlendirilmektedir.

Kanaitlar

e (3)B.4.1.1.atama_Kkriterleri

e (3)B.4.1.2.kadro _talep karari_ornegi
e (3)B.4.1.3.ders _dagilimi_e-posta Ornegi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde ogretim elemani-6grenci iligkisini, 6grenci damigsmanligini, mesleki gelisimi ve
liniversiteye hizmeti saglamak iizere yeterli nitelikte 6gretim kadrosu bulunmaktadir (B.4.2.1.).
Universitenin ilgili birimleri tarafindan EBYS iizerinden duyurulan hizmet igi egitimler,
ogretim tyelerine iletilmekte olup Ogretim elemanlarinin bu egitimlere katilimi tesvik
edilmektedir. Katilmin degerlendirilmesi ve takibi fakiilte/dekanlik diizeyinde yapilmakta
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olup, anabilim dal1 bazinda 6gretim yontemlerinin gelistirilmesine yonelik resmi, sistematik bir
ihtiya¢ analizi, egiticilerin egitimi programi ya da performans izleme siireci bulunmamaktadir.

Genel olarak birimde o6gretim elemani gelisimi, Universite diizeyindeki merkezi egitim
faaliyetlerinin 6gretim tiyelerine duyurulmasi ve katilimin desteklenmesi seklinde islemekte;
ancak 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik sistematik, kurumsal ve birime 6zgii bir siire¢
heniiz olusturulmamistir. Birim 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi silirecinde 3. Olgunluk
Diizeyi’nde bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3).B.4.2.1.akademik_kadro

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Aksaray Universitesi’nde egitim-dgretim siireclerini gelistirmeyi tesvik eden gesitli merkezi
odiil ve tesvik mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda {iniversitenin diizenledigi egitim-
ogretim odakl1 6diil programlarina boliim 6gretim elemanlart diizenli olarak basvurmakta olup,
2024-2025 akademik yilinda birimden iki 6gretim iiyesi bu oOdiillere bagvuru yapmistir
(B.4.3.1.). Ilgili belgeler dekanliga 1slak imzal sekilde elden teslim edilmis olup dekanlik
bilinyesinde arsivlenmektedir.

Birim diizeyinde dogrudan yiiriitiilen resmi bir 6diil veya tesvik mekanizmasi bulunmamakla
birlikte, fakiilte ve iiniversite tarafindan verilen odiillere iliskin duyurular diizenli olarak
Ogretim elemanlariyla paylagilmaktadir.

Ayrica boliim icerisinde tesvik edici bir akademik kiiltlir bulunmaktadir. Yeni atanan 6gretim
elemanlari, 6diil alan akademisyenler veya iyi uygulama 6rnekleri, her akademik y1l basinda
yapilan bolim kurulu toplantilarinda boliim bagkan1 tarafindan 6gretim {yeleriyle
paylasilmakta; bu durum hem goriiniirlik hem de motive edici bir takdir mekanizmasi
olusturmaktadir (B.4.3.2.).

Odiil ve tesvik siireclerinin birim diizeyinde sistematik olarak izlenmesine iligskin yapi
bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarinin merkezi 6diillere basvuru durumlar1 bolim
icinde takip edilmekte ve iyi uygulamalar toplantilarda duyurularak desteklenmektedir. Bu
nedenle tesvik mekanizmasi birimde dolayli sekilde igslemekte ve motivasyon agisindan olumlu
etki yaratmaktadir. Birimin tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 6l¢iitii bazinda 3. Olgunluk
Diizeyi’nde bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)B.4.3.1.2025 yili_akademik personel performans degerlendirme basvuru_e-
postasi

e (3)B.4.3.2.akademik kurul toplantisi
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C. ARASTIRMA-GELISTIiRME VE IHTISASLASMA

Tablo 3. Arastirma-Gelistirme ve Thtisaslasma baslig1 altinda birimin giiclii ve gelismeye agik
yonleri

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali, tamami doktora derecesine sahip giiglii akademik
kadrosu, farkli iniversitelerden gelen arastirma altyapisi ¢esitliligi ve genis bir
uzmanlik dagilimma sahiptir. TUBITAK, BAP ve AB projelerinde yiiriitiilen ve
tamamlanan ¢alisma sayisinin yiiksekligi birimin arastirma kapasitesini giiglendirmekte,
uluslararasi proje ortakliklar1 goriiniirligii artirmaktadir. Ayrica arastirma ¢iktilarmin
her y1l akademik kurul toplantilarinda toplanmasi, karsilastirilmasi ve degerlendirilmesi
birimde siirdiiriilebilir ve sistematik bir arastirma kiiltiirii olustugunu géstermektedir.

GUCLU
YONLER

Birimde ulusal diizeyde ortak aragtirma ¢aligmalar1 ve kurumsal is birlikleri sinirlt olup
mevcut uluslararasi proje ortakliklar1 daha ¢ok bireysel diizeyde yiiriitiilmektedir.
Benzer fen egitimi birimleriyle arastirma ¢iktilarinin kiyaslandigi benchmarking
GELISMEYE [calismalari yapilmamakta; bireysel performansa dayali seffaf degerlendirme
ACIK mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik birim

YONLER |diizeyinde sistematik egitim, ¢alistay veya planli programlarin olmamasi da gelisim
alan1 olarak goriilmektedir. Ek olarak, {iniversitenin ihtisaslagma alanlar1 olan deri,
seramik ve tekstil konulartyla birimin arastirma faaliyetleri arasinda dogrudan bir
baglant1 bulunmamasi da bir sinirlilik olugturmaktadir.

C.1.Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nda arastirma faaliyetleri, 6gretim {iyelerinin bilimsel ilgi
alanlar1 dogrultusunda bireysel olarak yiiriitiilmekte olup bu ¢aligmalar iiniversite ve fakiiltenin
stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde desteklenmektedir.

Her akademik yilin basinda gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda, 6gretim tiyeleri
onceki yil icinde yirittiikleri arastirma faaliyetlerini sunmakta; yayinlar, projeler, kongre
katilmlar1 ve diger akademik c¢iktilar sistematik bicimde paylasilmaktadir (C.1.1.1.). Bu
toplantilarda bir onceki yilin performansi ile karsilagtirmalar yapilarak birimin arastirma
egilimleri degerlendirilmekte, gii¢lii yonler ve gelistirmeye acik alanlar belirlenmekte ve
gelecek yil igin aragtirma hedefleri ve Oncelikleri ortaya konmaktadir. Boylece arastirma
siireclerinin yonetiminde yilda bir kez gerceklestirilen kurumsal bir geri bildirim ve
yonlendirme mekanizmasi olusturulmaktadir.

Birim igerisinde 6gretim iiyelerinin ve dgrencilerin bir araya gelerek olusturdugu proje ekibi,
aragtirma yonetimi agisindan 6nemli bir is birligi yapisi1 sunmaktadir. Bu ekipler, arastirma
planlama, proje gelistirme ve basvuru siireglerinde is birligi yapmakta; ayrica fakiilte ve
liniversite tarafindan diizenlenen proje yazma egitimlerine katilarak arastirma siireglerine
yonelik bilgi ve becerilerini glincellemektedirler (C.1.1.2.).

Aragtirma siireclerinin takibi hem boliim kurullari araciligiyla hem de iiniversite diizeyinde
talep edilen yillik akademik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi yoluyla yapilmaktadir (C.1.1.3.).
Ogretim iiyelerinden diizenli olarak akademik ciktilarmni bildirmeleri istenmekte; bu veriler
birim tarafindan degerlendirilerek iist yonetime iletilmektedir. Boylece arastirma stire¢lerinin
izlenebilirligi ve kurumsal raporlama ag¢isindan biitiinsellik saglanmaktadir.




Genel olarak birimde arastirma siireclerinin yonetimi bireysel aragtirma Ozgiirliigii, yillik
performans izleme, kurul degerlendirmesi ve proje ekipleri i birligi temelinde yiiriitiilmekte
olup diizenli akademik toplantilarla birimin arastirma kiiltiiriinii giiclendirilmektedir. Birim
arastirma siireglerinin yonetilmesi ac¢isindan 3. Olgunluk Diizeyi’nde bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.1.1.1.akademik kurul tutanagi
e (3)C.1.1.2.proje_ekipleri
e (3)C.1.1.3.faaliyet_raporu

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nda arastirma faaliyetlerini destekleyen i¢ ve dis kaynaklara
erisim Universite ve fakiilte diizeyindeki mekanizmalar araciligiyla saglanmaktadir. Birimde
gorev yapan Ogretim elemanlarinin tamamina yakininda tiniversite tarafindan temin edilmis
bilgisayarlar bulunmaktadir ve her 6gretim tiyesinin bireysel ¢calisma odast mevcuttur.

Arastirma faaliyetlerinin mali agidan desteklenmesi iiniversitenin sundugu BAP (Bilimsel
Arastirma Projesi) fonlart ve ulusal diizeydeki TUBITAK proje cagrilari aracihigiyla
gerceklestirilmektedir. Ogretim iiyeleri BAP ve TUBITAK projelerine bagvuru yapabilmekte;
bu basvurular boliim ve fakiilte diizeyinde tesvik edilmekte ve Ogretim iiyelerinin proje
gelistirme faaliyetleri desteklenmektedir. Birim igerisinde kurulmus olan proje ekipleri,
aragtirma kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamakta ve 6gretim liyeleri arasinda is birligini
artirmaktadir (C.1.2.1.).

Universitede ayrica proje yazma siireglerine destek veren proje ofisleri bulunmaktadir (C.1.2.2.,
C.1.2.3.). Bu birimler tarafindan yil i¢cinde diizenlenen egitim ve bilgilendirme toplantilari
EBYS araciliiyla tiim 6gretim elemanlarina duyurulmakta; Fen Bilgisi Egitimi proje ekipleri
de bu egitimlere katilim gostermektedir (C.1.2.4.). Fakiilte tarafindan proje egitimlerine katilim
dekanlik tarafindan sistematik bi¢gimde takip edilmektedir. Birime 6zgii mali veya teknik bir
arastirma fonu bulunmamakla birlikte, tiniversitenin sagladigi mevcut destek mekanizmalari
ogretim elemanlari tarafindan etkin sekilde kullanilmaktadir.

Genel olarak, birimde aragtirma faaliyetleri {iniversitenin sundugu i¢ ve dis kaynaklarla
desteklenmekte; proje ekiplerinin varligi, BAP ve TUBITAK a yonlendirme ve proje ofisiyle
is birligi gibi uygulamalar, arastirma potansiyelinin gelisimini olumlu yonde etkilemektedir.
Bununla birlikte birime 6zgii biitcenin olmamas1 ve arastirma kaynaklarinin sistematik olarak
izlenmemesi gelistirmeye agik alanlar olarak degerlendirilebilir. Birim i¢ ve dis kaynaklar
olgiitli bazinda 2. Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilmektedir.

Kanaitlar

e (2)C.1.2.1.proje_ekipleri
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e (2)C.1.2.2.proje_destek ofisi
e (2)C.1.2.3.BAP_birimi
e (2)C.1.2.4.fakiilte bilgilendirme_toplantisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dalinda doktora programi yiiriitiilmekte olup programin basvuru
stirecleri, 6grenci kabul kriterleri Bologna Program Bilgi Paketi ve Enstitii web sayfasi
iizerinden giincel bilgiler kamuoyu ile paylasilmakta; basvuru ve kabul siiregleri iiniversitenin
ilgili yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda seffaf bi¢cimde yiiriitilmektedir (C.1.3.1.,
C.1.3.2)).

2025-2026 akademik yil1 itibariyla programda 9 doktora dgrencisi bulunmaktadir (C.1.3.2.).
Doktora programindan 2025 yilinda 1, toplamda 4 6grenci bagartyla mezun olmustur (C.1.3.3.).
Mezun o6grencilerimiz siirdiiriilebilirlik, ¢evre etigi, sosyobilimsel konular ve STEM gibi
konularda c¢alismalarni yiiriiterek alana Onemli katkilar saglamislardir. Doktora tez
danigmanlik siiregleri 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte olup 6grencilerin akademik
gelisimleri diizenli toplantilar ve tez izleme komitesi (TIK) toplantilar1 araciligiyla
izlenmektedir.

Birimde resmi bir post-doktora (post-doc) programi bulunmamaktadir.

Birim biinyesinde yetisen doktora mezunlarinin istthdamina iliskin “inbreeding” politikas1
iiniversitenin akademik atama ve yiikseltme kriterleri, kadro ilanlar1 ve ilgili mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Birim, 6gretim elemani alimlarinda akademik liyakati esas
almakta ve tlim adaylara esit firsat sunmaktadir.

Genel olarak programin yapisi, danigmanlik siirecleri ve yliriitiilen arastirma faaliyetleri doktora
egitiminin siirdiiriilebilirligini desteklemekte; ancak post-doc sistemine iliskin yapilandirilmis
bir mekanizmanin bulunmamasi gelistirmeye ag¢ik alan olarak degerlendirilmektedir. Bu
hususlar g6z oniine alindiginda birimin doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar alt
Olciitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu séylenebilir.

Kanaitlar

e (3)C.1.3.1.program_bilgi_paketi
e (3)C.1.3.2.hakkimizda

e (3)C.1.3.3.mezun_ogrenci_doktora_tezi



https://asubtam.aksaray.edu.tr/proje-destek-ofisi-2
https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-tubitak-toplum-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10594
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10594
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nda arastirma yetkinligi giiclii bir doktora profili ile
desteklenmektedir. Birimde 15 6gretim iiyesinin tamami1 doktora derecesine sahiptir; ayrica 2
ogretim elemani doktora egitimlerine devam etmektedir. Doktora egitimlerinin alindigi
{iniversiteler gesitlilik gdstermektedir: Cukurova Universitesi, Hacettepe Universitesi (5), Gazi
Universitesi (5), Inonii Universitesi, Atatiirk Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi ve
Aksaray Universitesi (3). Bu cesitlilik, birimde disiplinlerarasi bakis acisiin gelismesine ve

arastirma kiltlirtiniin farkli akademik geleneklerden beslenmesine katki saglamaktadir
(C.2.1.1).

Birimdeki arastirma uzmanlik alanlar1 da genis bir yelpazeye sahiptir. Ogretim iiyelerinin
uzmanliklar1 Fen Egitimi (6), Biyoloji Egitimi (4), Fizik Egitimi (3), Kimya Egitimi (2), Fizik
ve Biyoloji alanlarin1 kapsamaktadir. Bu alan dagilimi, birimin fen egitimi ¢ergevesindeki temel
arastirma temalarini (68retmen egitimi, disiplin temelli fen egitimi, laboratuvar uygulamalari,
bilimsel muhakeme, pedagojik alan bilgisi vb.) desteklemekte ve boliimiin arastirma hedefleri
ile ortiismektedir (C.2.1.1.).

Arastirma faaliyetlerine katilim agisindan 2025 yil1 verileri gii¢lii bir tiretkenlik gostermektedir.
Ogretim iiyeleri tarafindan 2 adet devam eden TUBITAK projesi, 7 adet tamamlanan
TUBITAK projesi, 1 adet baslayan BAP projesi, 1 adet baslayan AB projesi ve 3 adet
tamamlanan AB projesi yiiriitiilmiistiir. Bu durum birimde arastirma kapasitesinin aktif
oldugunu ve ulusal—uluslararasi proje deneyiminin gii¢lii oldugunu gostermektedir (C.2.1.2.).
Ayrica birim igerisinde kurulmus olan proje ekipleri, arastirma kiiltiiriintin gelismesine katki
saglamakta ve ogretim lyeleri arasinda is birligini artirmaktadir (C.2.1.3.).

Genel olarak birimde arastirma yetkinlikleri giiclii bir akademik kadro, farkli tiniversitelerden
gelen doktora egitimi cesitliligi, genis uzmanlik alanlar ve yiiksek proje tiretkenligi ile
desteklenmektedir. Birim igerisinde yillik akademik kurul toplantilariyla bu veriler takip
edilmekte ve sonraki yil icin hedefler belirlenmektedir. Bu verilere dayanarak birimin arastirma
yetkinlikleri ve gelisimi agisindan 4. Olgunluk Diizeyi’nde oldugu sdylenebilir.

Kanaitlar

e (4)C.2.1.1.akademik_personel
e (4)C.2.1.2.akademik kurul tutanagi
e (4)C.2.1.3.proje_ekipleri
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nda ulusal ve uluslararasi igbirlikleri, 6gretim {tiyelerinin
yiiriittiigli projeler araciligiyla gergeklestirilmektedir. Birimde kurumsal diizeyde tanimlanmis
ortak arastirma birimi veya ortak laboratuvar bulunmamakla birlikte, bireysel diizeyde
yiiriitiilen uluslararasi proje ortakliklar: aragtirma faaliyetlerine 6nemli katkilar sunmaktadir.


https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Bu kapsamda, bir 6gretim iiyesi tarafindan yiiriitiilen KA220-SCH AB projesi kapsaminda
Italya ile is birligi bulunmaktadir. Erasmus+ kapsaminda yiiriitiilen diger proje ortakliklari
cergevesinde Litvanya ve konferans goriiniirliikkleri ¢ercevesinde Yunanistan ve Danimarka ile
stirdiiriilen igbirlikleri de anabilim dalinin uluslararasi goriiniirliigline ve ortak arastirma
kapasitesine katki saglamaktadir (C.2.2.1.). Ayrica yine 2025 yilinda Anabilim Dalimizda,
TUBITAK 2209-A Ogrenci Projelerinin Desteklenmesi Programi kapsaminda “Fen Bilgisi
Ogretmen Adaylarinin Siirdiiriilebilir Gelisme I¢in Egitime Yonelik Inan¢ ve Farkindalik
Diizeylerinin Incelenmesinde Web 2.0 Araclarmin Kullanimi” adli arastirma projesi
gergeklestirilmistir. Yine bolimiimiiz 6gretim tiyelerinin gergeklestirdigi ve katkida bulundugu
“STEM Egitiminde Kiiresel Arastirma Egilimlerinin Bibliometrik Analizi ve Konu
Modellemesi” adli BAP projesi 2025 yilinda baslamis ve “STEM Tabanli Probleme Dayal1
Gelistirilen Dijital Etkinliklerin 5-6 Yas Grubu Cocuklarin Yaraticilik ve Elestirel Diisiinme
Becerileri Gelisimi Uzerine Etkisi" adli TUBITAK 1001 projesi 2025’te tamamlanmustir.
Ogretim iiyelerimiz ve Ogrencilerimiz bu projelerle ulusal anlamda alana 6nemli katki
saglamiglardir (C.2.2.2., C.2.2.3.).

Bu is birliklerinin biiyiik 6lciide bireysel 6gretim {iyelerinin girisimleriyle yliriitiilmesi, birim
diizeyinde kurumsallasmis ortak arastirma politikalarinin heniiz gelismedigini ortaya
koymaktadir.

Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine iliskin mevcut veriler, yillik akademik kurul toplantilarinda
Ogretim lyeleri tarafindan paylagilmakta ve sonraki yillara yonelik hedefler belirlenmektedir
(C.2.2.4.). Ancak is birliklerinin sistematik olarak izlenmesi ve kurumsal diizeyde stratejik bir
yapitya donistiirilmesine yonelik bir mekanizma veya birime 06zgli politika heniiz
bulunmamaktadir.

Genel olarak birimde uluslararasi proje ortakliklari iizerinden yiiriitiilen etkili igbirlikleri
bulunmakla birlikte, bu is birliklerinin kurumsallagmasi, yayginlagtirilmasi ve stirdiiriilebilir bir
birim politikas1 haline getirilmesi gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmekte oldugundan birim 3. Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilebilir.

Kanitlar

e (3)C.2.2.1.uluslararas1_isbirlikleri

e (3)C.2.2.2.tiibitak projesi
e (3)C.2.2.3.bap _tiibitak projeleri

o (3)C.2.2.4.akademik kurul tutanagi


https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/ogrencilerimiz-surdurulebilir-kalkinma-egitimi-projesini-tamamladi
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/ogrencilerimiz-surdurulebilir-kalkinma-egitimi-projesini-tamamladi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nda arastirma performansi yillik olarak diizenli bi¢imde
izlenmekte, degerlendirilmekte ve akademik kurul toplantilarinda 6gretim iiyeleri ile birlikte
ele alinmaktadir. Birim 6gretim iiyelerinin yayimladiklar1 ulusal ve uluslararasi makaleler,
kitap ve kitap boliimleri, bildiriler, projeler, kongre faaliyetleri, atif sayilar1 ve diger akademik
ciktilar her yil tutanak altina alinmakta ve bir dnceki yilin verileri ile karsilastirilmaktadir.
Boylece arastirma performansindaki artig, azalig veya sapmalarin nedenleri sistematik bicimde
tartisilmakta; sonraki yil i¢in hedefler belirlenmektedir (C.3.1.1.) (C.3.1.2.).

2025 yili akademik kurulunda, Ogretim {yelerinin arastirma c¢iktilar1 ayrintili bigimde
raporlanmistir. Buna goére birim o6gretim iyeleri tarafindan SCI/SSCI/AHCI kapsaminda
taranan 3 makale, diger uluslararasi indekslerde taranan 8 makale, 13 ulusal makale, 22
uluslararasi bildiri, 4 ulusal bildiri, 2 ulusal kitap, 4 uluslararas1 kitap boliimii, 2 ulusal kitap
boliimii; ayrica 4 uluslararasi ve 4 ulusal kongre/sempozyum/konferans/panel katilimi
gerceklestirilmistir. Bunlara ek olarak 11 sdylesi/konusma/seminer/sergi faaliyeti ile 2 sosyal
sorumluluk projesi yiiriitiilmistiir. Ayrica birim 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen proje
faaliyetleri de akademik kurulda paylasilmistir. 2025 yili igerisinde 2 adet devam eden
TUBITAK projesi, 7 adet tamamlanan TUBITAK projesi, 1 adet baslayan BAP projesi, 1 adet
baslayan AB projesi ve 3 adet tamamlanan AB projesi bulunmaktadir. Bu veriler, birimin
aragtirma kapasitesinin hem ulusal hem uluslararas1 diizeyde goriiniir oldugunu, arastirma
performansiin ¢esitlendigini ve birimin uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu bigimde
gelistigini gdstermektedir (C.3.1.1.).

Arastirma performansina iliskin tesvik ve takdir mekanizmalari, birim diizeyinde formal bir
yap1 olmasa da iiniversite tarafindan saglanan yayin tesvikleri, proje destekleri ve akademik
basariya yonelik kurumsal odiiller araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu mekanizmalar 6gretim
iiyelerinin arastirma motivasyonunu artirict bir rol oynamaktadir.

Birimde bu yil icin benzer birimler veya rakip iiniversitelerle kiyaslama (benchmarking)
caligmasi yapilmamis olup, bu durum gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Genel olarak birimde arastirma performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve hedeflerle
iliskilendirilmesi yoniinde sistematik ve siirdiiriilebilir bir siire¢ bulunmaktadir. Ancak
uluslararas1 goriiniirliik, rakiplerle kiyaslama ve performansa bagli birim i¢i tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi gelecege yonelik iyilestirme alanlar1 olarak degerlendirilebilir.
Bu hususlar g6z Oniine alindiginda birimin arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi alt dl¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu séylenebilir.

Kanitlar

e (3)C.3.1.1.akademik kurul tutanagi


https://mfb.aksaray.edu.tr/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu-2025-2026-guz-yariyili-bolum-akademik-kurulu-toplantisi-yapildi

e (3)C.3.1.2.boliim_akademik kurul toplantisi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde yillik performans verileri (yayinlar, bildiriler, projeler, kitap ve kitap boliimleri,
akademik etkinlikler vb.) bireysel bazda agiklanmamakta, bunun yerine birimin genel arastirma
iretkenligi toplu listeler halinde sunulmaktadir. Bu veriler akademik kurul tutanaklari
araciligiyla kayit altina alinmakta ve bir 6nceki yilin verileri ile karsilastirilmaktadir.

Birim diizeyinde bireysel performansi izleyen bir siire¢ bulunmamakla birlikte, tiniversite
tarafindan yiiriitiilen akademik personel degerlendirme sistemi kapsaminda 6gretim {iyelerinin
bagvuru yapabildigi ve 6zge¢mislerinin performans kriterlerine gére degerlendirildigi bir yap1
mevcuttur. 2025 yilinda birimden iki 6gretim tiyesi bu sisteme basvurmus olup degerlendirme
siiregleri {iniversite tarafindan yiiriitiilmiistiir (C.3.2.1.). Ilgili belgeler dekanliga 1slak imzali
sekilde elden teslim edilmis olup dekanlik biinyesinde arsivlenmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi her yil diizenli olarak yapilmakla
birlikte, bu siirecin bireysel degerlendirme boyutunun sinirli olmasi, performans sonuglarinin
birim politikalarina yon verecek sekilde kullanilmamasi ve ¢iktilarin yalnizea toplu olarak
paylasilmasi, Olglitiin gerektirdigi tam kapsamli performans yoOnetimi yaklasiminin heniiz
gelismedigini; bu nedenle birimin bu 6l¢iit bazinda 2. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu
sOylenebilir.

Kanitlar

e (2)C.3.2.1.2025 yili_akademik personel performans_degerlendirme basvuru formu


https://mfb.aksaray.edu.tr/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu-2025-2026-guz-yariyili-bolum-akademik-kurulu-toplantisi-yapildi

D. Toplumsal Katki

Tablo 4. Toplumsal Katki basligi altinda birimin giiglii ve gelismeye agik yonleri

IAnabilim dalinin goniilliiliik esasli toplumsal katki etkinliklerini aktif bi¢imde
yirlitmesi, 6gretim elemanlarinin giiglii kisisel motivasyonu ve katilimi, dis
paydaslarla (okullar, belediye, yerel kurumlar, esnaflar, goniilliiler) etkin
isbirligi i¢inde yiiriitiilen giiclii toplumsal katki 6rnekleri (6zellikle kiitiiphane
projesi), yapilan etkinliklerin goriiniirliigliniin saglanmas1 (web sayfasi haberleri,
fotograf-video arsivi), fakiilte kalite komisyonu onciiliigiinde 2025 itibariyla
PUKO déngiisiiniin uygulanmast i¢in kurumsal adimlarimn atilmis olmast.

GUCLU
YONLER

\Anabilim dali diizeyinde toplumsal katk1 faaliyetlerine yonelik yazil1 politika ve
stratejik planin bulunmamasi, faaliyetlerin planl bir yillik/dénemlik takvim
cercevesinde yiiriitiilmemesi, kaynaklarin yetersiz ve diizensiz olmast; ulasim ve
lojistik desteginde sikint1 yasanmasi, standart bir geri bildirim ve etki izleme
mekanizmasinin olmamasi, faaliyet sonras1 degerlendirme raporlarinin heniiz
sistematik olarak uygulanmamasi (2026 itibariyla uygulanacak), toplumsal katki
performansinin iyilestirme dongiisiine iliskin veri ve uygulamalarin siirl
olmast.

GELiSMEYE
ACIK
YONLER

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nin toplumsal katki faaliyetlerine iliskin halihazirda tanimli,
yazil1 bir politika bulunmamakla birlikte; birim akademik yil igerisinde ¢esitli toplumsal katk1
etkinlikleri yiiriitmekte ve topluma yonelik katki saglayan calismalar gerceklestirmektedir.
2025 yili itibartyla, Dekanlik tarafindan olusturulan yeni kalite yaklasimi dogrultusunda
toplumsal katki faaliyetlerinin Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiine
uygun olarak yonetilmesi kararlastirilmistir. Bu kapsamda, gerceklestirilecek tiim etkinliklerin
stire¢ ve cikti bazli olarak kayit altina alinmasi, her etkinlik sonrasi “Faaliyet Sonrasi
Degerlendirme Raporu” hazirlanmasi ve bu raporlarin arsivlenerek izlenebilirligin artirilmasi
planlanmaktadir (D.1.1.1.).

2025 yili igerisinde toplumsal katki faaliyetleri biiylik 6l¢iide 6gretim elemanlarinin kisisel
inisiyatifleriyle yuriitiilmiistiir. Ancak 2026 yili itibariyla Fakiilte Kalite Komisyonu’nun
yonlendirmeleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin donemlik veya yillik planlamalar
seklinde organize edilmesi i¢in g¢aligmalar baslatilmistir. 2026 yilinda Dekanlik Kalite
Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan hazirlanan fakat heniiz birimlerle paylasiimayan
toplumsal katki faaliyet onerileri dogrultusunda, birimin gerceklestirdigi etkinliklerin kurumsal
hedeflerle uyumlu hale getirilmesi ve belirli bir sistematik i¢inde siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaclanmaktadir. Anabilim Dali, bu yeni diizenlemelerle birlikte toplumsal katki
sireclerinin daha planli, izlenebilir ve degerlendirilebilir bir yapiya kavusmasini
hedeflemektedir. Siire¢ yoOnetiminin, ilgili komisyon tarafindan saglanacak Oneriler
dogrultusunda ABD Baskanlig1 koordinasyonuyla yliriitiilmesi 6ngoriilmektedir.




Anabilim Dali toplumsal katki alaninda diizenli faaliyetler yiiriitmekte olup uygulama diizeyi
giiclidiir fakat “Planla” ve “Kontrol Et” adimlari heniiz tam anlamiyla kurumsallasmis,
dongiisel ve sistematik bir yapt olugsmamistir. Bu nedenle birim toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimi kapsaminda “Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)” diizeyine karsilik gelen 3.
Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e (3)D.1.1.1.faaliyet sonrasi_degerlendirme raporu
D.1.2. Kaynaklar

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nin toplumsal katki faaliyetleri i¢in birime tahsis edilmis
dogrudan bir mali biitge bulunmamaktadir. Ancak fakiilte diizeyinde saglanan bazi fiziksel ve
insan giicli kaynaklar1 faaliyetlerde kullanilabilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle fakiiltenin
konferans salonu gibi ortak kullanim alanlar1 etkinliklerde degerlendirilmekte, ayrica
gerektiginde teknik personel destegi saglanmaktadir (D.1.2.1.). Bununla birlikte 6zellikle
ulasim ve lojistik destegi konusunda tasarruf tedbirleri kapsaminda zaman zaman kisitlar
yasandigi, bu nedenle kaynaklarin iyilestirilmesine ihtiya¢ bulundugu degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki ¢caligmalarinin 6nemli bir boliimii 6gretim elemanlarinin goniilliiliik ve 6zveri
esasl katkilariyla yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyeleri baz1 durumlarda kendi imkanlarryla ulasim
saglamakta, kisisel baglantilar1 araciligiyla okul ziyaretlerini organize etmekte ve 6grencilerle
birlikte goniilliiliik temelli etkinlikler gerceklestirmektedir. Bu durum, birimin toplumsal
sorumluluk alanindaki gii¢lii motivasyonunu gosterse de siirdiiriilebilirlik agisindan kurumsal
destek mekanizmalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Di1s paydaslarin sagladig: katkilar 6zellikle 2024-2025 doneminde 6nemli bir yer tutmustur.
Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin koordinasyonuyla yiiriitiillen Adiyaman’daki iki kdy
okuluna kiitiiphane kurulmasi ¢aligmasinda yerel kurumlar, belediyeler, esnaflar ve goniillii
bireyler kitap temini noktasinda aktif rol iistlenmistir. Siiregte kitap bagislari, malzeme destegi
ve ulasim (otobiis) temini gibi onemli katkilar saglanmis; boylece etkinlik genis bir paydas
agiyla desteklenmistir (D.1.2.2.). Bu durum, dis paydaslarla is birligi potansiyelinin gii¢lii
oldugunu gostermektedir.
Anabilim dalimiz 6gretim elemanlari Aksaray Anaokulu’na ziyarette bulunmus, fen bilgisi
egitimi anabilim dalina ait fen laboratuvarlardan sagladiklar1 mikroskop ve ¢esitli materyallerle
ogrencilerin farkli canli ve nesneleri inceleme deneyimi yasamalarina 6n ayak olmuslardir
(D.1.2.3)).

Sonug olarak, toplumsal katki faaliyetlerinde birimin kendi 6zverisi, fakiiltenin fiziksel
imkanlar1 ve dis paydaslarin destegi birlikte kullanilmakta olup, kurumsal kaynak yonetiminin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in anabilim dal1 diizeyinde dogrudan bir mali
kaynak bulunmamakta olup mevcut kaynaklar fakiilte imkanlarinin sinirhh bigimde
paylasilmasi, 6gretim elemanlarinin kisisel katkilar1 ve dis paydas destegi ile saglanmaktadir.


https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/uzay-haftasinda-lise-ogrencilerini-agirladik-2
https://egitim.aksaray.edu.tr/15-koy-okuluna-43-000-kitap
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/asu-anaokulu-na-ziyaret

Bu kaynaklarin dengeli yonetildigi, izlendigi veya iyilestirildigine yonelik sistematik bir yap1
bulunmadigindan birimin mevcut durumu 3. Olgunluk Diizeyi ile uyumludur.

Kanitlar

e (3)D.1.2.1.uzay haftasi_etkinligi

e (3)D.1.2.2.adiyaman_kdy_okullarina_kiitiiphane _etkinligi

® (3)D.l1.2.3.anaokullarinda_mikroskop_etkinligi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin performansi,
siirli olmakla birlikte ¢esitli yontemlerle izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Etkinliklerin
cogunda fotograf, video ve afis gibi gorsel materyaller diizenli bi¢imde arsivlenmekte; fakiilte
web sayfasinda ve sosyal medya mecralarinda haber ve duyuru igerikleri yayinlanarak
faaliyetlerin  goriiniirliigi saglanmaktadir (D.2.1.1., D.2.1.2)). 2024-2025 doneminde
gerceklestirilen koy okullarina kiitliphane kurulum calismas1t kapsaminda, goniillii
ogrencilerden faaliyet sonrasi geribildirim toplanmis, bu geri bildirimler anabilim dali bazinda
argivlenmistir (D.2.1.3., dk 6:30°dan itibaren). Bu c¢alisma, birim igerisinde geribildirim
toplama kiiltlirtiniin gelismesi adina 6nemli bir 6rnek olusturmustur.

Ancak 2025 yilinda toplumsal katki faaliyetlerinin ¢iktilarinin izlenmesine yonelik standart bir
geri bildirim mekanizmasi veya kurumsal bir format uygulanmamistir. Geribildirim siire¢leri
ogretim elemanlariin bireysel girisimleriyle yiiriitiilmektedir. Bu durum, performans
degerlendirme siireglerinin sistematik hale getirilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Bu kapsamda, Fakiilte Kalite Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan 2025 yili igerisinde
alinan karar dogrultusunda, tiim toplumsal katki faaliyetlerinin PUKO ddngiisiine uygun
sekilde raporlanmasi i¢in “Faaliyet Sonrasi Degerlendirme Raporu” formati olusturulmus ve
anabilim dali bazinda 6gretim elemanlarina anabilim dali bagkani tarafindan EBY'S {izerinden
iletilmistir (D.2.1.4.). Bu rapor ile Onlimiizdeki donem itibariyla anabilim dalinin kendi
arsivinde Faaliyet Sonras1 Degerlendirme Raporlari’nin saklanmasi planlanmakta ve bdylece
performans izlemesinin sistematiklestirilmesi amaglanmaktadir.

2025 yili igerisinde yapilan ve seffaflik adina arsivlenen ve yayinlanan toplumsal katki
faaliyetleri asagida 6zetlenmistir:

e 4-10 Ekim Uzay Haftas1 etkinlikleri kapsaminda 10 Ekim 2025 tarihinde, MBA
Okullar1 6grencileri fakiilte konferans salonunda agirlanmis; “Uzay’a Yolculuk:
Teknolojinin Gilicii” baslikli konferans verilerek lise dgrencilerinin bilim ve teknoloji
farkindaligi artirilmigtir (D.2.1.5.).
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e 2024-2025 Bahar Yarnyili’'nda 6grenciler ve gonillii dis paydaslarin katkilariyla
Adiyaman’da iki kOy okuluna kiitiiphane kurulmustur. Bu faaliyet, 6grencilerin
toplumsal sorumluluk bilincinin gelismesine ve bolge okullariin egitim olanaklarinin
iyilestirilmesine katki saglamistir (D.2.1.6.).

e Aksaray Sehit Ali Er Anadolu Lisesinde, kariyer gilinleri kapsaminda “Toplum 5.0 ve
Degerlerimiz” konulu bir sdylesi diizenlendi. Birimimizden bir &gretim iiyesinin
konusmaci olarak katildigi programda, yapay zekadan dijital doniislime uzanan
teknolojik gelismelerin topluma katkisi ve degerler iizerindeki etkileri ele alindi
(D.2.1.7.).

o Helvadere Egitim Bulusmalar kapsaminda 6gretmen ve 6grencilerle bir araya gelen,
“Bilim, kiiltiir, sanat ve felsefe olmadan egitim olmaz” baslikl1 sOylesiye konusmaci
olarak katilan anabilim dalimiz 6gretim iiyesi, egitimin ¢cok boyutlu yapisina dikkat
cekti (D.2.1.8.).

e Anabilim dalimiz 6gretim elemanlar1 Aksaray Anaokulu’na ziyarette bulunmus, fen
bilgisi egitimi anabilim dalina ait fen laboratuvarlardan sagladiklar1 mikroskop ve ¢esitli
materyallerle 6grencilerin farkli canli ve nesneleri inceleme deneyimi yasamalarina 6n
ayak olmuslardir (D.2.1.9.).

Bu dogrultuda birim, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde
Oonemli adimlar atmakta olup, mevcut uygulamalar daha ¢ok uygulama ve kismen izleme
diizeyinde olmakla birlikte, onlimiizdeki yillarda sistematik gelisim siireci 6ngoriilmektedir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde birim 3. Olgunluk
Diizeyi’nde degerlendirilmektedir.

Kanaitlar

o (3)D.2.1.1.egitim_fakiiltesi_haber sayfasi

o (3)D.2.1.2.fen_bilgisi_egitimi_abd_haber_sayfasi

e (3)D.2.1.3.adiyaman_kdy okulu_etkinligi goniillii_6grenci_geribildirimleri, dk
6:30’dan itibaren

e (3)D.2.1.4.faaliyet sonrasi_degerlendirme raporu

e (3)D.2.1.5.uzay haftasi_etkinligi

e (3)D.2.1.6.adiyaman_kdy okullarina_kiitiiphane_etkinligi

e (3)D.2.1.7.toplum5.0_ve_degerlerimiz_etkinligi

e (3)D.2.1.8.bilim_kiiltiir_sanat_ve_felsefe olmadan_olmaz_etkinligi

e (3D.2.1.9.anaokullarinda_mikroskop_etkinligi
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